
 

 

 

 

ユースエール認定企業となりました 

【ユースエール認定企業とは？】 

若者の採用・育成に積極的、かつ若者の雇用の

管理の状況などが優良であると厚生労働大臣が

認定した中小企業です。 

<静岡労働局のユースエール認定企業に関するご案内> 

https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/news_topics/topics/2016topics/_120105.html 

<若者雇用促進総合サイト> 

https://wakamono-koyou-sokushin.mhlw.go.jp/search/service/portalkigyodetail.action?action=showDetail&kigyo_id=26114 

ユースエール認定は、毎年の更新制です。 

当社は、2018年に認定を受けていましたが、

新型コロナウイルスの影響で採用活動を中止 

した際に、認定を辞退しました。 

そして今回、採用活動再開にあたり再認定を 

受けました。 

常日頃から働く環境を見直し、若い社員が働 

きやすい職場を維持し続ける必要があります。 

これからも有給休暇の取得促進、時間外勤務 

の削減を前者的に推し進めていきます。 
≪本社の受付カウンターに掲載中≫ 
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